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Stanowisko Zarzadu
Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatow
z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie: pominiecia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
i powolania przy podwyzkach wynagrodzen w sektorze samorzadowym

Zarzad Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatéw, skupiajacego 165 jednostek samorzadu
terytorialnego szczebla lokalnego z terenu wojewoddztwa slaskiego, stanowczo protestuje
przeciwko nieuzasadnionemu pominigciu zapowiadanych weczesniej ok. 5% podwyzek
wynagrodzen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania
w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2025 poz. 702). Te relatywnie
niewielkie - bo ok. 5% podwyzki m.in. dla wojtow, burmistrzéw, prezydentéw miast, ich
zastepcOw oraz skarbnikdéw - byly zaplanowane w projekcie ww. rozporzadzenia w wersji
zdnia 13 marca 2025 r. przygotowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Jesteémy zdumieni przede wszystkim faktem, iz decyzje te podjeta na ostatecznym
etapie prac - bez zadnej merytorycznej argumentacji - aktualna Rada Ministrow, ktorej
cztonkowie wielokrotnie, publicznie deklarowali swoje ogromne zrozumienie i docenianie
znaczenia pracy i duzej odpowiedzialnosci samorzgdowcow szczebla lokalnego.

Od wielu lat podkreslamy, iz na wynagrodzenia na stanowiskach prezydentow
/ burmistrzow / woOjtow oraz starostow nalezy patrze¢ przede wszystkim w kontekscie
wykonywanego zakresu zadan publicznych, ktdry jest niezwykle szeroki oraz ogromnej
odpowiedzialnosci za cato$¢ spraw publicznych w réznych wymiarach (etycznym,
politycznym, finansowym, prawnym, w tym réwniez karnym). Pozwalamy sobie zauwazy¢, ze
od momentu ostatniej znaczacej waloryzacji wynagrodzen wlodarzy samorzadowych, ktora
miata miejsce w 2021 r. (po kilkunastu latach zupelnej stagnacji w ptacach, z pamietna jeszcze
obnizka wynagrodzen o 20% w 2018 r.) ptaca minimalna wzrosta o blisko 67%, $rednie
wynagrodzenie o ok. 60%, a skumulowana inflacja, realnie ostabiajgca uposazenie
samorzadowcéw wzrosta w latach 2021-2025 o blisko 40%. W tym samym czasie
do ogromnego juz zakresu zadan publicznych i ww. wieloaspektowej odpowiedzialnosci tych
0s0b zostaty dodane chociazby nowe zadania z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci,
a planowane sg kolejne dotyczace m.in. zapewnienia cyberbezpieczenstwa urzedow
1 wszystkich jednostek im podleglych (z osobista majgtkowa i niezbywalng odpowiedzialnoscia
wlodarzy za ewentualne naruszenia w skali calego samorzadu).

Wymuszone w ostatnich latach sptaszczenie wynagrodzen w sektorze pracownikow
samorzadowych (wywolane kolejnymi kryzysami, decyzjami o podwyzszaniu placy
minimalnej, a zwlaszcza inflacjg) przy braku systematycznej, adekwatnej waloryzacji ptac
prezydentow, starostow, burmistrzow i wdjtow z jednoczesna rosngcg liczbg dotykajacych ich
ustawowych ograniczen 1 zakazow, w tym zwlaszcza w kontek$cie obowigzujacej
dwukadencyjnosci, skutkuje rosngca demotywacja i poglebiajacym si¢ spadkiem atrakcyjnosci



tych najwazniejszych stanowisk. Mozna bowiem zarabiaé niewiele mniej pracujac
w samorzadzie, przy nieporownywalnie mniejszej odpowiedzialnosci i limitowanym czasie
pracy, nie wspominajac o poziomie wynagrodzen w sektorze prywatnym. Negatywng tendencje
spadku zainteresowania kandydowaniem w wyborach na urzad wojta, burmistrza czy
prezydenta mozna juz bylo zaobserwowaé w ostatnich wyborach samorzadowych w kwietniu
2024 r. — w ponad 400 samorzadach wystartowat jedynie jeden kandydat.

Wspomniang wyzej decyzjg o wykluczeniu wlodarzy samorzadowych i pozostatych oséb
zatrudnionych na podstawie powolania z tych niewielkich podwyzek, majgcych charakter
czgSciowej zaledwie waloryzacji ich wynagrodzenia, aktualna Rada Ministrow wyrazita
skrajny brak szacunku dla ich codziennej pracy. Warto wspomnieé, ze zaréwno uposazenia
parlamentarzystow jak i urzgdnikéw administracji centralnej ulegaly w analogicznym okresie
wzrostowi, przy niezmiennej, najczedciej niewspOlmiernie nizszej, osobistej ich
odpowiedzialno$ci za prowadzenie konkretnych sprawy publicznych. Decyzja ta moze nie
natychmiastowo, ale jednak w diuzszym okresie czasu, przyczyni sie do poglebienia zjawiska
deprofesjonalizacji kadr samorzadowych, ktére obserwujemy od kilkunastu lat.

Jak nietrudno przypuszczaé, w dobie kolejnych zakazéw i ograniczen, przy rosnacej
liczbie zadafi i odpowiedzialnosci, pespektywa zaledwie 10-letniego epizodu zarzadzania
samorzadem lokalnym z mniej lub bardziej zamrozonym poziomem wynagrodzenia stanie si¢
coraz mniej atrakcyjna dla najbardziej wykwalifikowanych menedzeréw rozwoju lokalnego,
ktorzy coraz czesciej bedg zmuszeni realizowaé si¢ poza samorzadem. Takie aktualne podejscie
rzadzacych, ewidentnie zmierzajace do stopniowego pozbywania si¢ ze sfery publicznej
wykwalifikowanych, doswiadczonych samorzadowcéw jest sprzeczne z deklaracjami
publicznie gloszonymi przez najwazniejszych politykow koalicji rzadzacej w trakcie wyboréw
1- w kontekscie aktualnych zagrozen dla kraju — w naszym przekonaniu jest niezgodne z polska
racjg stanu.
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